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Az Angyalf6ldi Szocialis Egyesiilet Alapszabalya

I. Alapveté rendelkezések

Az egyesiilet neve: Angyalfoldi Szociélis Egyesiilet

Az egyesiilet roviditett neve: ASZE

Az egyesiilet székhelye: 1138 Budapest, Szekszardi u. 34.

Az egyesiilet miikddési teriilete: Magyarorszag.

Az egyesiilet besorolasi kategoridja: kozhaszni szervezet.

Az egyesiilet mitk6dési alapelvei:

a)

b)

)

Onkéntesség, amely magaban foglalja a belépés, a kilépés és az egyesiiletben
végzendo tevékenység szabad elhatarozasat;

demokréicia, amelynek értelmében az egyesiiletben minden dontés €s cselekvés
forrasa a tagsag akarata;

nyilvanossag, amely alapjan az egyesiilet tevékenysége a kozvélemény el6tt nyitott.

Az egyesiilet altal végzendd kozhaszni tevékenység az egyesiilési jogrol, a kézhaszni
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miik6désrél és tamogatasarol szold 2011. évi
CLXXYV. térvény (tovabbiakban: Civil tv.) 34. § (1) bekezdése alapjan:

1.

@ P e

egészségmegbrzés, betegségmegeldzés, gyogyito-, egészségligyi rehabilitacids
tevékenység,

szocialis tevékenység, csaladsegités, idoskoruak gondozasa,
nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
kornyezetvédelem

rehabilitacids foglalkoztatas

munkaer6piacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak
elésegitése — ideértve a munkaeré-kdlesonzést is — és a kapesolddo szolgaltatdso

biztositasa.

8) Az egyesiilet célja: az el6z6 pontban meghatdrozott tevékenységi koroknek megfeleléen
a nehéz szocialis helyzetben levé személyek anyagi, tarsadalmi gondjainak enyhitése. A
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9

10)

11)

12)

helyi szocidlis halé mikodésében rejlé anyagi- és egyéb segitdé eré felhasznalasaval a
szegénység, a szocidlis elesettség mértékének csokkentése. Tevékeny részvétel a
kornyezetvédelemben.

Az egyesiilet céljainak megvalodsitasa érdekében
a) ingyenes és kedvezményes egészségligyi vizsgalatot szervez;

b) mas hatdsdgok, szervek szervezetek felé figyelemfelhivassal él annak érdekében,
hogy megfelelé egyedi és normativ dontések sziilessenek a szocidlisan rdszoruld
réteget illetSen; '

¢) mentalhigiénés tevékenységet, tanacsadast szervez;
d) kézremiikddik a keriileti szocialis kerekasztal tevékenységében;

e) részt vesz a keriilet szocidlis térképének folyamatos karbantartasdban, a keriilet
szocialis helyzetének figyelemmel kisérésében, javaslatot tesz az dnkorményzat felé
a keriilet lakossagat érintd szocidlis problémék megoldasanak kérdésében;

f) ruhdzat javitassal és rendezvényszervezéssel foglalkozik;

g) a megélhetési gondok enyhitése érdekében élelmiszereket, alapvetd haztartasi cikkek
kedvezményes megvasarlasat teszi lehetévé, ennek érdekében szocidlis bolthalozatot
mukdodtet;

h) kézhasznt tevékenységként a Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat altal
fenntartott parkokban parkgondnoki rendszer mikodtetésével el6segiti a kdrnyezet
védelmét. E kozfeladatok teljesitését a Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatokrol sz616
2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 2. pontja irja eld.

i) (szdmitogépes oktatdbdzis mikodtetésével szamitogépes alapoktatdst végez,)

i) () megvéltozott munkaképességlieket rehabilitdciés tevékenység keretében
foglalkoztat.

Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesitd
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megval6sitasat nem veszélyeztetve
végez. E tevékenysége soran elért eredményét a tagok kozt nem oszthatja fel, azt az
egyesiileti célokban megfogalmazott k6zhasznu tevékenységekre hasznalja fel.

Az egyesiilet biztositja, hogy kézhaszni szolgéltatdsaibol a tagjain kivill més is
részesiilhessen.

Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen, azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt, illetve azoktdl timogatdst nem kap és
nem fogad el; orszaggyilési, valamint megyei és fovarosi Onkorményzati
képvisel6jelsltet nem 4llit, €s nem tdmogat.



13) Jelen alapszabalyt az egyesiilési jogrol, a koézhaszni jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miik6désrol és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. Torvény, valamint a
Polgéri Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell
értelmezni.

II. Az egyesiilet szervezete

14) Az egyesiilet szervei:
a) a kozgytilés,
b) az elnokség,

c) a feliigyel bizottsag.

II1. A kozgyiilés
15) Az egyesiilet dontéshozo6 szerve a kozgylilés, amelyet a tagok Gsszessége alkot.

16) A kozgytlés kizarélagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly megéallapitasa, modositasa,
b) az egyesiilet céljainak és feladatainak meghatarozasa az alapszabaly keretein beliil,

c) a vezetd tisztségviselok megvalasztisa, felmentése illetve visszahivasa és
dijazasanak megallapitidsa (a felmentés és visszahivas részletes szabalyairdl a 26.
pont rendelkezik),

d) a tagdij 6sszegének megallapitésa,

e) az elndkség éves beszdmolodjanak- ezen belill az ligyvezetd szervnek az egyesiilet
vagyoni helyzetérol szolo jelentésének - és a targyévi kéltségvetésnek az elfogadasa,

f) az egyesiilet megalakuldsanak, egyesiilésének, megsziinésének, szétvaldsanak
kimondasa,

g) az olyan szerz6dés megkétésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyeld bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval
két,

h) a jelenlegi ¢és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok ¢s a feligyeld
bizottsdgi tagok vagy mads egyesiileti szervek tagjai elleni Kkartéritési igények
érvényesitésérol val6é dontés,

i) a valasztott konyvvizsgalé megvalasztdsa, visszahivésa és dijazasanak megallapitasa,

j) a végelszamolo kijelolése,



17)

18)

19)

20)

21)

22)

k) feliigyeldbizottsdg  tagjainak megvélasztdsa, visszahivdsa ¢és  dijazasanak
megallapitéasa,

1) és mindaz, amit jogszabaly vagy jelen alapszabély a hataskorébe utal.

A kozgyilést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer az elnok, akadalyoztatdsa
esetén az elnokség mdas tagja hivja Ossze (évi kozgytllés). Kotelezd a kozgyiilést
egyébként Osszehivni, ha azt a tagok legaldbb egyharmada irdsban az ok és a cél
megjelolésével inditvanyozza az elndkségnél, vagy a birdsag a kozgyiilés 6sszehivasat
elrendeli. Az elndk akkor is koteles a kdzgytilést dsszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, vagy az
egyesiilet el6relathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

A kozgytilés 6sszehivasardl a tagsagot a napirend megjelolésével, legaldbb 15 nappal a
kozgyiilés id6pontjat megelézden hirdetmény forméajaban (budapesti megjelenésii irott
sajtoban, az egyesiilet honlapjan, valamint az egyesiilet székhelyén és telephelyein
kifiiggesztve) értesiteni kell. A meghivonak tartalmaznia kell az egyesiilet nevét és
sz€khelyét, az iilés idejének és helyszinének megjelolését, az {ilés napirendjét. A
napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A meghivoban
fel kell tiintetni a megismételt kozgytiilés id6pontjat és az arra vonatkozd eltérd
hatdrozatképességi szabalyt. A kozgyiilési meghivé kézbesitésétol vagy kozzétételétol
szamitott, az alapszabalyban meghatarozott idén beliil a tagok és az egyesiilet szervei a
kozgytlést Osszehivo szervtl vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a kdzgytilést 6sszehivo
szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a
kozgytilést 6sszehivd szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a kozgylilés a
napirend elfogaddsardl szolo hatdrozat meghozatal4dt megel6z6en kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

A kozgytilés hatarozatképes, ha azon a tagok t6bb mint fele megjelent.

Ha az egyébként szabilyosan Osszehivott kdzgyiilés hatarozatképtelen, 15 napon beliili
idépontban, azonos napirenddel ujabb kézgytilést kell tartani. (megismételt kozgytilés).
A megismételt kozgyiilés a megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha a
fentiekr6l a tagokat az eredeti értesitOben elore tdjékoztattdk. Nem lehet megismételt
kozgytilést tartani az egyesiilet egyesiilésének, feloszlasanak kérdésében.

A kozgytilés az iilését lehetdség szerint az egyesiilet székhelyén tartja. A kézgyilés és a
megismételt kozgytilés nyilvéanos.

A kozgylilés iiléseit az elndk, akadalyoztatasa esetén az éltala megbizott elndkségi tag
vezeti. A kozgyllés az iilés kezdetén dont a levezetd elndk, a jegyzokdnyvezetok és a
szavazatszamlalok személyérdl. A tagok vagy az alapitok a dontéshozd szerv iilésén
szavazassal hozzdk meg hatirozataikat. A kdzgylilésen az egyesiilet jelenlévd tagjai
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jogosultak szavazni, minden tag egy szavazattal rendelkezik. A kozgy(lés hatdrozatait a
jelen 1év6 tagok egyszerli szotobbségével, nyilt szavazassal hozza, amely szavazdson
tagonként egy-egy szavazat vehet6 figyelembe. Ha egy tag vagy alapit6 valamely tigyben
nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a hatérozatképesség megallapitisa
soran figyelmen kiviil kell hagyni. A hat4rozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség all mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kétni;
¢) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitéja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolatban
all; vagy
/) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
23) SzavazategyenlGség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni €s kdvetkezd alkalommal
Ujra szavazassal kell bocsatani.

24) A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek a Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozoja hatarozat alapjan

a) kotelezettség, vagy feleldsség alol mentesiil,

b) barmilyen més elényben részesiil, illetve megkétendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

A b) bekezdés alkalmazasdban nem mindsiil elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabéalynak
megfeleld cél szerinti juttatas.

25) A kozgylilés a tisztségviselok megvalasztasarol nyilt szavazéassal dont. Megvalasztottnak
azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok t6bb mint felét megszerezte.
Amennyiben a jeloltek koziil egyik sem kapott ilyen tobbséget, ismételt szavazast kell
tartani, amelyen csak a két legtobb szavazatot kapott jelolt vesz részt. A megismételt
szavazas gyOztese az a személy, aki t6bb szavazatot kap. A vezetd tisztségviselOket az
egyesiilet tagjai koziil kell valasztani. ( a vezetd tisztségvisel6k legfeljebb egyharmada
vdlaszthato az egyesiilet tagjain kiviili személyekbdl.)

26) A kozgyilés a tisztségviselok felmentésér6l nyilt szavazédssal dont. Tisztségviseld
felmentésre akkor keriilhet sor, ha a tisztségvisel6 feladatat egészségi-, vagy rajta kiviil
all6 mas okbdl nem képes megfeleléen ellatni. Tisztségviseld visszahivasara akkor
keriilhet sor, ha a tisztségvisel6 a feladatit a felmentés esetein kiviili barmilyen més
okbol nem képes vagy nem hajland6 megfeleléen ellatni. Ezekben az esetekben a
kozgylilésre az érintett tisztségvisel6t meg kell hivni, és biztositani kell, hogy
ellenvéleményét, illetve védekezését eldadhassa, azonban tdvolmaradasa a felmenteésének
vagy visszahiviasanak nem akadéalya. A felmentés vagy visszahivas targyaban hozott
hatdrozatot az érintett tisztségviselével irasban kell kozolni.
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27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

A kozgyiilés az alapszabaly elfogaddsarél és modositdsarél a jelenlévd tagok
haromnegyedének szavazataval dont. Az ilyen szavazéson az egyesiilet jelenlévé tagjai
jogosultak szavazni, minden tag egy szavazattal rendelkezik.

A kozgyillés az egyesiilet célja modositasanak, egyesiilésének, megsziinésének
kérdésében az dsszes tag haromnegyedének szavazatdval dont.

A kozgyilésen jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet a levezetd elnok, a
jegyzbkonyvvezetd és két, kozgylilés altal vélasztott tag hitelesit. A jegyz6konyvnek
tartalmaznia kell az ilés helyét, idépontjat, a hatdrozatképességre vonatkozo adatokat, a
napirendet, a hozzészoldsokat a hozzaszolok nevének rogzitésével, a hozott
hatarozatokat, a hatirozatok hatdlyat, a dontést tdmogatok és ellenz6k szamarinyat, az
esetleges hataridéket a végrehajtasért felel6s személyek megjelSlésével, a hitelesitok, a
jegyzbékonyvvezetd és a levezetd elnok személyét és alairasat, valamint mellékelni kell a
jelenléti ivet.

A jegyzOkonyvet és a hatdrozatokat a nyilvantartasra szolgalé Hatarozatok kényvében
lefiizve és sorszdmozva az egyesiilet iratai k6z6tt kell megérizni.

A kozgylilés hatarozatait a kozgytilést kovetdé 15 napon beliil az egyesiilet elndke az
érintettekkel irdsban kozli, illetve az egyesiilet székhelyén kifiiggeszti. A meghivokat és
a dontéseket igazolhaté moédon kell kozolni a cimzettel.

IV. Az elnokség

A kozgytilés (haromévi) otévi idétartamra (hdromtagi) négytagi elndkséget, koziilik
kiilon szavazassal elnokot, (dltalanos) elndkhelyettest és (gazdasdgi elnokhelyettest) két
elndkségi tagot valaszt. Az elndkség tagjai Ujravalaszthatok.

Az elnSkség tagja, illetve az elndkség tagjanak jelolt személy koteles (valamennyi
érintett kozhasznu szervezetet) az egyesiiletet elézetesen tajékoztatni arr6l, hogy ilyen

tisztséget egyidejlileg més k6zhasznu szervezetnél is betdlt.

Az elndkség két kozgyllés kozotti id6szakban iranyitja az egyesiilet mikodését, ellatja a
Ptk. 3:77. § ban emlitett {igyvezetést. Ennek keretében:

a) lefolytatja a tagsagi viszony keletkezésével ¢és megsziinésével Kkapcsolatos
eljarasokat,

b) gondoskodik a kozgylilés Osszehivasarol és mikodtetésérdl, segiti a kozgyilés
munkajat, el6késziti a kozgyiilés dontési korébe tartozo eldterjesztéseket,
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35)

36)

37)

38)

39)

c) elkésziti, megvitatja és évente a kozgytilés elé terjeszti az egyesiilet koltségvetésének
tervezetét, az elfogadott koliségvetésnek megfeleléen irdnyitja az egyesiilet
gazdalkodasat, err6l évente a kdzgytilésnek beszamol,

d) javaslatot tesz a mindenkori tagdij 5sszegére,
e) gondoskodik a kdzgyiilés hatarozatainak végrehajtasarol,
f) megvitatja és elfogadja az eln6k éves beszamoldjat,

g) (gyakorolja a munkdltatdi jogokat a vezetd beosztdsu munkavdllaldk (irodavezetd,
bolti koordindtor) munkaviszonydnak keletkezése, megsziintetése vonatkozdsdban,)

h) g) beszamoltatja az egyesiilet munkajaban, iranyité és koordinalé megbizast
kapo6 munkavallalokat, (irodavezetét, bolti koordindtort),

1) h) (az irodavezetd) kozremiikodik(ésével) és gondoskodik a tagsag nyilvantartasarol,
az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak €s egyéb kényveinek vezetésérol,
az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megérzésérdl,

j) 1) lefolytat minden olyan eljarast, amely nem tartozik kifejezetten a kozgytilés
hataskorébe, és amelyet az elndkség a hataskorébe von,

k) j) elkésziti az egyesiilet Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatat,

1) k) mindenkor vizsgélja az egyesiiletet érintd megszlinési ok fennallasit és annak
bekovetkezte esetén megteszi a térvényben elbirt intézkedéseket.

Az elnokség sziikség szerint, de legaldbb havonta egyszer iilésezik. Az elntkséget az
elndk a tervezett idépont el6tt legalabb harom nappal irdsban megkiildott meghivéoval
hivja Ossze, amelynek tartalmaznia kell a tervezett napirendet. Barmely elnokségi tag
indokolt kérésére, napirend megjelolésével, soron kiviil is ssze kell hivni az iilést.

Az elnokség iilései nyilvanosak.

Az elnokség akkor hatdrozatképes, ha legaldbb (kér) hdrom tagja jelen van.
Hatérozatképtelenség esetén az elndkséget legkés6bb 3 napon beliil ismételten dssze kell
hivni. A megismételt iilés akkor hatdrozatképes, ha azon legalabb az elnokség (kér)
harom tagja van jelen.

Az elndkség hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.
Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek a Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerinti kzeli hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség, vagy feleldsség alol mentesiil,

b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt.



A b) bekezdés alkalmazasaban nem mindsiil elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatdsai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak
megfeleld cél szerinti juttatés.

40) Az elnokségi tilésen jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet az elnokségi tilésen résztvevok
alairasukkal hitelesitenek. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az iilés helyét, idépontjat,
a hozott hatdrozatokat, a hatarozatok hatalyat, a dontést tdmogatok és ellenzék
szamaréanyat. A jegyzokonyvet és a hatdrozatok nyilvantartasara szolgald okiratot lefiizve
és sorszamozva a Hatdrozatok konyvében kell az egyesiilet iratai k6zdtt megorizni.

41) Az elnokség hatérozatait az elndkségi iilést kovetd 15 napon beliil az egyesiilet elntke az
érintettekkel irasban kozli, illetve az egyesiilet székhelyén kifliggeszti.

42) Az elnok, mint az egyesiilet torvényes képviseldje, teljes jogkorrel képviseli az
egyesiiletet a birdsdg, mas hatosdg és egyéb szervek el6tt, valamint harmadik
személyekkel szemben. Az egyesiiletet 6nallon jegyzi, e jogkére harmadik személyekkel
szemben €rvényesen nem korlatozhato.

43) Az elnok miikdodési korében:

a) az elnokséggel kozOsen kialakitott iranyelvek alapjan szervezi és irdnyitja az
egyesiilet tevékenységét,

b) vezeti az elndkség iiléseit, az elndkség tagjaira bizhat egyes feladatokat,

c) elokésziti és Osszehivja a ko6zgytilést, biztositja miikodését és gondoskodik a
hatarozatok végrehajtasarol, nyilvantartja a kozgyllés €s az elndkség altal hozott
hatarozatokat, vezetteti a Hatarozatok konyvét,

d) dont és intézkedik az elnkség hataskorébe tartozo kérdésekben az elndkségi tilések
ko6zott,

e) kapcsolatot tart mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel,

/) gyakorolja a munkiltatéi jogkoroket az egyesiilet munkavallaléi felett. At nem
rubhizhaté munkiltatéi jogkorok: munkaviszony keletkezése, modositasa és
megsziintetése, dijazds, a Kkiilonb6zé kedvezmények, jutalmak és egyéb
juttatasok megallapitdsa, (gyakorolja a munkdltatéi jogokat: vezeté beosztdsiu
munkavdllalé tekintetében a munkaviszony keletkezése, megsziintetése kivételével; a

tobbi munkavdllalé esetében minden munkdltatdi jogot az érintett dgazat vezeldjének
Jjavaslata alapjan,),

g) ellat minden olyan feladatot, amelyet az alapszabaly, vagy kozgytlési hatarozat a
hataskorébe utal.

44) Az (dltaldnos) elnkhelyettes miikodési kérében

a) az elndk irdnyitasaval szervezi, intézi és képviseli az egyesiilet iigyeit,
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b) az elnokot tartds akadalyoztatdsa esetén a cégjegyzés kivételével teljes jogkorrel
helyettesiti,

¢) (gondoskodik a szervezet feladatainak elvégzésérdl,

d) feliigyeli a szocidlis boltok miikodését.)

45) Az elnikségi tagok (gazdasdgi elnokhelyettes) mikodési kiriikben (korében)

a) elvégzik az elnok altal rajuk bizott feladatokat, munkdjukrél beszamolnak az
elnokség felé (az elnok irdnyitdsdaval szervezik és ellendrzik az egyesiilet pénziigyi és
tigyviteli munkdjat,

b) feliigyeli az egyesiilet pénzeszkozeit,

c) feliigyeli az egyesiilet pénziigyi helyzetérdl szolé beszdmold, pénziigyi és gazdasdgi
terv elkészitését,

d) feliigyeli a Megvdltozott Munkaképességiiek Foglalkoztatdoja és a Kozpont
miuikodését).

46) Az egyesiilet napi munkafolyamatainak szervezésére egyesiileti titkart, (bolti
koordindtort és irodavezetét) alkalmaz. (4 bolti koordindtor és irodavezetd az
egyesiilettel foadllasy munkaviszonyban dllo, vezeté beosztdsu alkalmazottak, felette a
munkaltatéi jogkort az elnok gyakorolja.) Fé feladata(uk) az (dltaluk vezetett teriilet)
egyesiillet operativ tevékenységének (és munkaszervezetének) iranyitasa,
miikodtetése és fejlesztése, az elnokségi dontéseknek megfeleléen. Rendszeresen
tajékoztatja az elntkséget és sziikség esetén javaslatokat tesz.

V. Feliigyel6 bizottsag

47) Mivel az egyesiilet éves bevétele meghaladja az 6tvenmillid forintot, tagjainak l€tszama
meghaladja a 100 f6t, a Civil tv. 40. §-anak, illetve a Ptk. 3:82 §-4nak megfelelden jelen
alapszabaly vezetdé szervt6l elkiiloniilt feliigyeld szervként héromtagu feliigyeld
bizottsagot valaszt. A kozgylilés haromtagu feliigyel6 bizottsagot, koziilik kiilon
szavazassal feliigyel6 bizottsagi eln6kot valaszt.

48) Nem lehet a feliigyel6 bizottsag elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgéloja, aki

a) az elnokség tagja,

b) a kézhasznti szervezettel a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4&ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,
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c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki A4ltal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatisokat —,

d) az a)—c) pontban meghatérozott személyek hozzatartozdja.

49) A feliigyel6 bizottsag sziikség szerint, de legalabb negyedévente egy alkalommal
tlésezik. Mikodésére az elnokség miikodésére vonatkozé szabalyokat kell
értelemszertien alkalmazni.

50) A felugyel6 bizottsag iilései nyilvanosak.

51) A feliigyel6 bizottsag akkor hatarozatképes, ha legalabb két feliigyel6 bizottsagi tag jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén a feliigyel6 bizottsagot 15 napon beliil ismételten dssze
kell hivni. A megismételt {il€s akkor hatarozatképes, ha azon legaldabb a feliigyelo
bizottsag két tagja jelen van.

52) A feliigyeld bizottsag hatarozatait nyilt szavazéssal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.
Szavazategyenl6ség esetén a feliigyel6 bizottsagi elndk szavazata dont

53) A feliigyeld bizottsag tagjait egyenld jogok és azonos kotelezettségek illetik meg. A
feltigyel6 bizottsag tagja jogosult

a) az egyesiilet miikodését és gazdalkodasat ellendrizni,

b) a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitél tajékoztatast vagy
felvilagositast kérni,

c) az egyesiilet konyveibe, irataiba és szabélyzataiba betekinteni és azokat
megvizsgalni,

d) a kozgylilésen a tagot megilletd jogosultsaggal, az elnokség iilésein tandcskozasi
joggal részt venni.

54) A feliigyeld bizottsig koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni és
annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet miikddése sordn olyan jogszabélysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé, illetve

b) a vezetd tisztségvisel8k feleldsségét megalapozo tény mertilt fel.

11



55)

56)

57)

58)

59)

60)

61)

62)

63)

Az elnSkséget a feliigyelé szerv inditvanyara — annak megtételétél szdmitott harminc
napon beliil — intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte
esetén az elndkség Gsszehivasara a feliigyeld bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld6 szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellenbrzést ellato szervet.

Az elnokség, illetbleg a kozgylilés koteles érdemben megtargyalni a felligyel6 bizottsag
javaslatait, inditvanyait, és azok targyaban a soron kovetkez6 tilésen hatdrozatot hozni,
illetve allast foglalni.

VI. Tiszteletbeli elndk

A kozgylilés az elntkség javaslatara hatarozatlan idore tiszteletbeli elndkot valaszthat. E
tisztségre az a személy jelolhetd, aki az egyesiilet ¢letében, mikodésében elvégzett
munkéja, elért eredményei alapjan az elndkség arra érdemesnek és méltonak tart.
Tiszteletbeli elndknek csak egyesiileti tag valaszthato.

A tiszteletbeli elndk tandcskozasi joggal részt vehet az elndkség és a felligyeld bizottsag

ilésein.

A tiszteletbeli elndk dijazasban nem részesiil.

VII. Az egyesiilet tisztségviselbire vonatkozé dltalinos szabalyok

Az egyesiilet tisztségvisel6i: az elntk, az elndkhelyettes(ek), az elndkségi tagok, a
feliigyel6 bizottsag elndke és tagjai.

Az elndkségi tagok a kozgytilés ltal megallapitott tiszteletdijban részesiilnek.

Nem lehet vezet6 tisztségviselo:
a) aki nem tagja az egyesiiletnek,

b) Vezetd tisztségviseld az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatisahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.
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c) Ha a vezetd tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A
vezetd tisztségviseldkre vonatkozé szabdlyokat a kijelSlt személyre is alkalmazni
kell.

d) A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

e) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

f) Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozast6l jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet.

g) Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott idGtartamig nem Iehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

h) A kozhasznl szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas kézhasznt
szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni
szervezet vezetd tisztségviselGje volt - annak megszlinését megel6z6 két évben
legalabb egy évig -,

ha) amely jogutod nélkiil szlint meg gy, hogy az allami ad6- €s vamhatosagnal
nyilvantartott ado- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,
hb) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds Osszegli adéhianyt
tart fel,
hc) amellyel szemben az éllami add- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
hd) amelynek ad6szamat az allami add- és vamhatosag az adozas rendjérdl szold
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.
(1) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi
érintett kézhaszni szervezetet elbzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

64) A tisztségvisel6 megbizatidsa megsziinik:
a) a megbizatas id6tartaménak lejartaval,
b) a tisztségviseld haldlaval,
¢) a megvalaszt6 szervhez intézett lemondassal,
d) a kozgytilés altali felmentéssel,
€) atagsagi viszony megsziinésével,

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval,

g)a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizdr6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.
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65)

66)

67)

Ha valamely tisztségvisel6 megbizatdsa a megbizatds idGtartamanak lejarta el6tt sziinik
meg, Uj tisztségviseld megvélasztisa céljabol id6kozi valasztast kell tartani, amelynek
szabalyai megegyeznek a tisztségviseld valasztas szabélyaival. Az igy megvalasztott
tisztségviseld megbizatasa a kovetkezd valasztasig tart.

Amennyiben a tisztségvisel6 megbizatdsa megsziinik, a kdzgyiilés az altalanos szabalyok
szerint kilencven napon belill 4j tisztségvisel6t valaszt. Ha a megbizatas az id6tartam
lejarasaval, lemondéssal vagy felmentéssel szlinik meg, koteles a megsziint megbizatasu
tisztségviseld feladatat az Uj tisztségviseld megvélasztasaig, de legfeljebb a megbizatas
megsziinésétdl szamitott kilencven napig ligyvivé tisztségviseloként ellatni.

Nem lehet az egyesiilet konyvvizsgaldja, aki
a) az elnokség tagja,

b) a kézhasznu szervezettel a megbizatdsan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsabol részesil — kivéve a barki A&ltal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat —,

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja

VIII. A tagsagi viszony

68) Az egyesiiletnek az lehet tagja, aki

a) belépési nyilatkozatban magara nézve kotelezének ismeri el a jelen alapszabalyban
foglaltakat, és

b) vallalja, hogy tevékenyen részt vesz az egyesiilet munk4jéban, és

¢) vallalja a tagdij fizetését.

69) Az egyesiilet tagja természetes személy, jogi személy €s jogi személyis€éggel nem

rendelkez6 szervezet is lehet.

70) Az elnokség a tagokrol nyilvantartast vezet.

71) A tagsagi viszony megszlinik a tag halalaval, illetve jogutdd nélkiili megsziinésével, a tag

kilépésével, a tag kizardsaval, illetve az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinésével,
tovabba a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval. Ha az alapszabaly a
tagsagot feltételekhez koti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az egyesiilet a
tagsagi jogviszonyt harmincnapos hatarid6vel irdsban felmondhatja. A felmondasrél az
egyesiilet kozgyiilése dont. A tagsdgi jogviszony megsziinése nem érinti a tagnak a
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72)

73)

74)

75)

76)

77)

78)

tagsagi jogviszony ideje alatt keletkezett hatralékos tagdij megfizetésére vonatkozo
kotelezettségét.

Az elnokség hatarozataval a tagot az egyesiiletb6l kizarhatja, ha

a) a tag neki felréhaté modon az egyesiilet érdekét sulyosan sért vagy veszélyeztetd
magatartast tanusit,

b) a tag neki felréhaté moédon, harom honapon keresztil elmaradt a tagdij
megfizetésével,

c) atagot a birdsag jogerds itélettel a kdziigyek gyakorlasatol eltiltotta.
A b) pont esetében a felszolitast igazolhaté modon kell megtenni, és abban megfeleld
hatarid6t kell biztositani tagdij megfizetésére, tovabba figyelmeztetni kell a tagot a
fizetés elmulasztasanak kovetkezményére.

A kizarést targyal6 iilésre a tagot meg kell hivni, és biztositani kell, hogy védekezését
eléadhassa, azonban tavolmaradasa a kizdrasdnak nem akaddlya. A kizarasrél hozott
hatérozatot az érintett taggal irdsban kell k6z61ni.

Az elndkség tagjanak kizarasarol a kozgytilés dont. Ebben az esetben a kozgyiilésre az
érintett elndkségi tagot meg kell hivni, €s biztositani kell, hogy védekezését eladhassa,
azonban tadvolmaradasa a kizardsnak nem akaddlya. A kizarésr6l hozott hatdrozatot az
érintett taggal irasban kell k6z6lni.

A kizéarasrdl sz6l6 hatarozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni, az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetségrol vald tdjékoztatast.. A hatarozatot a kizérassal érintett
taggal kozolni kell, a tag a tudomasra jutdsatol szamitott 30 napon beliil a birésag eldtt
megtamadhatja. A fellebbezésnek halasztd hatélya nincs.

A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képvisel6jéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti A tagsagi viszony a nyilatkozat kozgyiilés
altali elfogadasaval szlinik meg, a nyilatkozat elndkséghez vald benyujtasanak napjara
visszamendleges hatallyal.

A tagsigi viszony barmilyen okbol torténd megsziinése esetén a tagot a
tagnyilvantartasbol az elnokség torli.

IX. Az egyesiileti tagok jogai és kotelezettségei

Az egyesiileti tag joga, hogy

a) részt vegyen a kozgyllés hatérozatainak meghozataldban, ajanlasokat tegyen az
egyesiiletet érint6 kérdések megtargyalasara,
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b) inditvanyokat tegyen a kozgyiilés és az eln6kség iilésének napirendi pontjaira,

¢) észrevételeket és javaslatokat tegyen, véleményt nyilvanitson, kérdéseket tegyen fel
az egyesiilet miikdésével kapcsolatban,

d) részt vegyen az egyesiilet tevékenységében €s az egyesiilet rendezvényein,
€) igénybe vegye az egyesiilet altal nyujtott kedvezményeket, szolgaltatdsokat,

f) az egyesiilettel kapcsolatos tigyekrol a tisztségviseloktol felvilagositast kérjen, a
kozgytlési jegyzokonyvekbe, az egyesiilet nyilvantartasaiba, valamint a személyét
érint0 iratokba betekintsen,

g) részt vegyen az egyesiilet képviseleti és ligyintéz$ szerveibe, illetve tisztségeibe
jelolt személyek megvalasztasaban,

h) megvélasztdsa esetén tisztséget viseljen az egyesiilet képviseleti és ligyintézd
szerveiben,

79) Az egyesiileti tag kotelezettsége, hogy

a) az egyeslilet alapszabdlyanak rendelkezéseit, valamint az egyesiilet szerveinek
hatarozatait betartsa,

b) Onkéntes vallalasa szerint részt vegyen az egyesiilet munkdjaban, elsegitse az
egyesiilet altal kitliz6tt célok elérését,

c) teljesitse vallalt tagdijfizetési és mas kotelezettségeit.

80) Az egyesiilet természetes személy tagjai jogaikat kizadrdlag személyesen, a nem
természetes személy tagok jogaikat képvisel6ik tutjan gyakorolhatjdk. Az egyesiilet
természetes személy tagjai kotelezettségeiket személyesen kotelesek teljesiteni, kivéve a
tagdijfizetés kotelezettségét, amelyet képvisel6ik utjan is teljesithetnek. Az egyesiilet
nem természetes személy tagjai kotelezettségeiket képviseldik utjan kotelesek teljesiteni.

X. Az egyesiilet gazdilkodasa

81) Az egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.(, amit a bolti koordindtor és az
irodavezetd a sajdt teriiletére vonatkozéan elkészit és az elnokség elé terjesztik.) Az
elnckség az elkészitett (ditala megtdrgyalt) koltségvetést jovahagyas céljabol a
kozgytilés elé terjeszti. Az éves koltségvetést a kozgytilés hagyja jova.

82) (A bolti koordindtor és az irodavezetd a sajdt teriiletiikre vonatkozéan elkészitik) Az
egyesiilet a targyévet megel6z6 évi gazdalkodasarol, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérdl az iizleti év utols6 napjaval, mint mérleg-forduléonappal beszamolot készit.
Az elnokség a beszamolot megtargyalja €s elfogadés céljabol a kozgytilés elé terjeszti. A
beszamolo tartalmazza a mérleget, az eredmény-kimutatast és a kiegészité mellékletet.
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83)

84)

85)

86)

87)

88)

89)

Az egyesiilet az éves beszdmoloval egyidejlileg kozhasznusagi mellékletet készit. A
kozhasznusagi melléklet és a beszamolo elfogadasa a kozgytlés kizardlagos hataskorébe
tartozik. A kozgyilés a beszamolot és a kzhasznisagi mellékletet egyidejiileg hagyja
jova. Az egyesiilet a kdzhasznusagi mellékletet a beszdmoldval azonos médon az adott
tizleti év mérleg-fordulonapjat kovetd 6todik honap végéig letétbe helyezi és kbzzéteszi.
Az egyesiilet a Civil t. 30. § (3) bekezdésének megfeleléen megkiildi a beszamolo6t az
Orszagos Birdsagi Hivatal részére, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informacios
Portal szdmara lehetévé teszi. Az egyesiilet a beszamolot az altalanos szabalyok szerint
fogadja el. Az egyesiilet a beszdmoldt és a kdzhaszniisagi mellékletet sajat honlapjan
kozzéteszi és a kozzétételt kovetd masodik iizleti évre vonatkozé adatok kozzétételéig
biztositja annak megtekinthetdségét.

Az egyesiilet mlikodéséhez sziikséges anyagi eszk6zok forrdsai:
a) a tagdijak,
b) magan- €s egyéb személyek adomanyai,
¢) Onkormanyzati tamogatas,
d) az egyesiilet altal palyazatokon elnyert tAmogatasok,
e) az egyesiilet gazdasagi €s véllalkozasi tevékenységébdl szarmazo6 bevételei,
f) az egyesiilet altal szervezett rendezvények bevételei,

g) egyéb bevételek.

Az adomanyok elfogaddsidhoz az elndkség hatdrozata sziikséges.
Minden tag a kozgytlés altal meghatarozott tagdijat fizeti.

A tagdijat a tagok negyedévente az adott negyedév elsé honapjanak 15. napjaig kotelesek
az elndk altal megjelslt személynek atvételi elismervény ellenében befizetni, vagy az
egyesiilet folyoszamlajara atutalni.

Az egyesiilet vagyonaval 6nélldéan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az
egyesiilet tagjai az egyesiilet tartozasaiért csak tagdijfizetési kotelezettségiik mért€kéig
felelnek.

Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységébdl szdrmazo bevételének megallapitisat a
tarsadalmi szervezetek gazdalkod4sira vonatkozd jogszabalyok alapjan végzi, a cél
szerinti tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi tevékenységébol szarmazd bevételeit €s
raforditasait elkiildnitetten tartja nyilvan. Az egyesiilet nyilvantartasaira egyebekben a
red iranyado konyvvezetési szabélyokat kell alkalmazni. Az egyesiilet kozhasznd
jogallast, ezért a Civil tv. 29. § (2) bekezdésének megfelelden kettds konyvvitelt vezet.
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90)

91)

92)

93)

94)

95)

96)

Az egyesiilet részére jutatott adomanyokat a kdnyv szerinti értéken, ennek hianyaban a
szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni. A nem pénzeszkdzdkben torténd
hozz4jarulasokat a kozgytlilés dontése szerint a legcélszeriibb mddon kell kezelni és
felhasznélni.

A bankszamla feletti rendelkezésre az Elnok onalléan, az egyesiileti titkar €s egy
elnokségi tag egyiittesen jogosult. (4z egyesiilet kifizetései az elnék ondlléan, egy
elnokségi tag vagy az irodavezetd egyiittes aldirdsa alapjan teljesithetdk.)

Az egyesiilet pénzeszkozeit folyoszamlan kezeli. Az elndkség jogosult az egyesiilet
atmenetileg nem sziikséges készpénzallomanyat a folyoszamlan lekotni.

Az egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez.

Az egyesiilet, gazddlkodasanak folyamatos objektiv figyelemmel Kkisérésére és a
szamviteli torvényben meghatarozott konyvvizsgaldi feladatok ellatasara konyvvizsgalot
alkalmaz.

XI. Az egyesiilet megsziinése

Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét. Az egyesiilet jogutéd nélkiil megsziinik, ha

a) hatarozott idére j6tt 1étre és a meghatarozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatdrozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel
bekovetkezett;

c) a tagok vagy alapitok kimondjak megsz{inését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti;

e)az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalésitasa
lehetetlenné valt, és 0j célt nem hataroztak meg; vagy

f) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara
iranyul6 megfelelé eljaras lefolytatdsat kovetben a birésdg a jogi személyt a
nyilvantartasbol torli.

Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése
utdan fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval
megegyezd vagy hasonld cél megvaldsitasara 1étrejott kozhasznl szervezetnek kell
atadni. A vagyon felhasznalasanak médjat nyilvanossagra kell hozni.

XII. Vegyes rendelkezések
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97) Az egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az egyesiilet székhelyén —
az egyesiilet képviselgjével el6zetesen egyeztetett idopontban — barki betekinthet,
azokrol sajat koltségre masolatot készithet.

98) Az egyesiilet sajat honlapjdan (www.asze.hu) keresztiil nyilvanossdgra hozza az
egyesiilet szolgaltatdsainak igénybevételi modjat, a tdmogatasi lehetdségeket, illetve
azok mértékét és feltételeit, valamint a miikodésrol késziilt szakmai-pénziigyi
beszamolot €s a kozhasznisagi mellékletet. Az egyesiilet altal nyujtott cél szerinti
juttatasok barki altal megismerhetok.

99) Jelen alapszabdly a kozgytilés altali elfogadés napjan 1ép hatélyba.

100) A jelen alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilési jogrol, a kozhaszni
jogéllasrél, valamint a civil szervezetek miikodésrdl €s tdmogatasardl szolo 2011. évi
CLXXV. torvény, a Polgari Torvénykonyv, valamint illetve a mindenkor hatalyos
magyar jogszabalyok rendelkezési iranyadok.

Jelen alapszabalyt az Angyalfoldi Szocialis Egyesiilet kozgyiilése a mai napon a kozgyiilés
jegyzékonyve szerint elfogadta.

Budapest, 2015. Q‘\%'% : l(\j )
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Igazolom, hogy az alapszabidly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
alapszabaly-modositasok alapjan hatilyos tartalminak. Az egységes szerkezetii
okiratban a zarojelben 1évé, délt betiivel jelolt részek a torlendé, a félkovér betiivel
kiemelt részek az alapszabdlyba beemelésre keriilé szévegrészeket jelzik.

Sagi Judit
ANGYALFOLDI §Z0CIALIS EGYESTLET elnok
1136 Bp., Saekszdrdi u. 34,
Addsar 10083110041 ]
Telt3208029 . %,
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